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Paedagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det padagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gzldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med barnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foreeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemferer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydeekkende tilsynsenhed, som ikke har lzbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det psedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmél til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

"linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemferes i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestér af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifelge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det peedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foreeldresamarbejde

Sammenhaeng i overgange

o o kF w

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og labende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pé opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeaerer, at institutionen skal ivaerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen falger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfoelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og stette, der er behov forii
processen.

Nar forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den paedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den psedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger

op.

Saerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kebenhavns Kommune har fokus pé at udvikle hej paedagogisk kvalitet for alle barn. | nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen traeder taeet sammen om og med
institutionen for at understgtte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skeerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et todrigt forlgb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for begrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godti gang, understatter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tilsynsobservationen blev gennemfart fredag d. 28/2 2025, k.
7.30-9.30

Faglig dialog blev aftholdt d. 05-03-2025

Ved den faglige dialog deltog Bestyrelsesrepraesentanten, leder, peedagog fra vuggestue, peedagog
fra b@rnehavne og den paedagogiske konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 01-04-2025

Tilsyn er gennemfert af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemeaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemfoarte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle ovrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
barn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bernene og tilbyder trest
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid neervaerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
preeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljoet beerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer
for gode samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at de peedagogiske medarbejdere er opmaerksomme og reagerer sensitivt
pé bernenes signaler. Det fremgér, at barnene folges i deres initiativer badde verbalt og nonverbalt.
De paedagogiske medarbejdere responderer bdde med ord, kropssprog og mimik, og viser at de
engagerer sig i det bagrnene forteeller. Der udvises begejstring i interaktionen med bgrnene og
stemningen er positiv. De paedagogiske medarbejdere seetter ord pé bernenes initiativer og
folelser, f.eks. ved atsige: "Jeg kan se, at det er svaert at vente, og du er god til det." Det ses, at de
voksnes i vuggestuen ofte placerer sig foran, sd mimikken kan understgtte barnets initiativer. De
paedagogiske medarbejdere er til stede i gjenhgjde og meder bgrnene roligt og imgdekommende
om morgenen. De er tilgeengelige, og fordelingen af personalet understetter bernenes mulighed
for at gd i gang med atlege med de andre bern. | de peedagogiske lege og aktiviteter opmuntres
bernene til fordybelse, og de stottes i at vaere interesserede i hinandens initiativer. | overgangen til
samlingen i vuggestuen er det tydeligt, at rutinesituationen er genkendelig for de yngste barn, som
gleedeligt folger med. Barnene viser initiativ ved at signalere, f.eks. ved at klappe sig pa laret,
hvorefter de voksne bekraefter ved at sige: "Ja, det er rigtigt, vi skal til samling." Det padagogiske
leeringsmiljo er veltilrettelagt med organisering, der skaber gode rammer for samspil og relationer
mellem begrn og voksne. Dette ses bade i modtagelsen, fordelingen af grupperne hen over
formiddagen og i samlingen.

| den faglige dialog fremgaér det, at der systematisk er fokus pa og en opmaerksomhed omkring
arbejdet med bgrnenes perspektiv. Det beskrives, hvordan man arbejder med det centrerede eller
artikulerede bgrneperspektiv, hvor vuggestuen bestraeber sig pa at respondere i overensstemmelse
med det, man tolker, at barnet fors@ger at udtrykke. Dette geres for at sikre, at barnet bliver forstaet
korrekt. | barnehaven arbejdes der aktivt med at tolke og veere nysgerrig p4, f.eks. hvad barnene
forseger at forteelle, og hvad der optager dem eller hvilke indre tanker de gor sig. Det beskrives,
hvordan bgrnenes spor og initiativer falges. | andre situationer treeder den voksne ind og stiliserer
ved at vaelge aktiviteter eller lege, som barnet vil have gavn af. Dette sker for f.eks. bade at kunne
deltage aktivt i feellesskabets aktiviteter, deltage i méltider og samlinger., samt for at understotte
barnet i at finde alternativer, hvis en aktivitet eller leg ikke fungerer for dem. F.eks. ved at en voksen
siger: "Jeg teenker, at du har brug for noget andet. Kom med mig, sé hjeelper jeg dig." Der er en stor
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refleksion blandt de peedagogiske medarbejdere i forhold til, hvordan der skabes forventninger og
krav til bernene og hvordan det at veere en del af et barnefaellesskab indebaerer understgttelse pa
forskellige méader. Der er et fokus p4, at ikke alle barn ngdvendigvis skal det samme pa samme tid.
Nogle begrn far lov til bestemte ting, som andre ikke har mulighed for, dette for bedst muligt at
stgtte bernene ud fra deres individuelle kompetencer, evner og behov. Der arbejdes systematisk
med sparring pa tveers af stuerne, hvor medarbejderne reflekterer over konkrete situationer og
diskuterer, hvordan barnet mon har oplevet situationen. Foraeldrebestyrelsens repraesentant
observerer, at de voksne understatter bernenes oplevelser, har tid til at lytte og me@der bgrnene
med omsorg - bade nar der er behov for trgst, men ogsa i gleedesfyldte gjeblikke. De voksne seetter
tydelige rammer, som bgrnene kan navigere indenfor. Der er samtidig et krav fra Valbyhgj om, at
alle barn skal og kan deltage i feellesskabet. Foraeldrene oplever, at der seettes ord pé de sociale
interaktioner, at handlinger bliver oversat for bgrnene. Videre fortalles, at det ses, at der er
opmaerksomhed pa vigtigheden af ansigt-til-ansigt-kommunikation. Det star klart for foreeldrene,
hvad de kan forvente af de peedagogiske medarbejdere. Foraeldrebestyrelsens repreesentant
forteeller videre, at der er en oplevelse af, at alle barn er trygge ved alle voksne i institutionen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider altid eller naesten altid bernene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige bgrnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa og hjelper de barn, der ikke indgér i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stotte og guide barnenes lege
med hinanden i stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle bern er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e Defysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understotter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at de psedagogiske medarbejdere aktivt understatter og guider begrnenei at
indgd i positive samspil med hinanden. Der skabes en forstéelse for bernenes intentioner i legen
samt deres interaktion med hinanden. F.eks. i “pop op” legen og legen med skralde bil i vuggestuen
eller legen med Plus Plus i bernehaven. Det ses, at bgrnenes ressourcer anerkendes og formidles til
de gvrige born i samspillet. Meget f& bern observeres pé sidelinjen af legen, de fleste barne
inddrages aktivt enten med en psedagogisk medarbejder eller af andre barn. Der er plads bade til
en rolig opstart om morgenen, til selvstaendigt at veelge en selvorganiseret leg eller deltage i en
vokseninitieret leg. De peedagogiske medarbejdere er engagerede og understgtter barnene ved
enten at gé foran, ved siden af eller bagved dem i legene. Det bemaerkes, at medarbejderne er
stabilt til stede i barnenes lege. Flere steder deltager de voksne aktivt i bernehgjde, hvilket skaber
deltagelesmuligheder for bgrnene. De fysiske omgivelser understeotter forskellige former for leg og
er velkendte for bagrnene. Barnene ved, hvilke omrader der kan anvendes til hvilke aktiviteter og
lege. Der tilbydes en bred vifte af legemuligheder, og legetgj samt materialer er lettilgeengelige for
bernene.

I den faglige dialog fremgar det, at der fortsat arbejdes i mindre grupper, bade i dagligdagen og
med henblik pa systematisk at sikre, at bernene mader nye relationer og dermed far nye
legemuligheder i Igbet af deres tid i bernehaven. Det fortalles, at det systematiske arbejde med de
mindre bernegrupper, skaber flere legemuligheder for det enkelte barn. | storbgrnsgruppen er der
fokus pé feellesskabet og pé at skabe et tilhersforhold, s& bernene laerer at gere sig interessante for
hinanden og fastholde fokus pa de feelles oplevelser. | vuggestuen foregar legen primeert
nonverbalt, da barnene endnu ikke har et stort verbalt sprog. Det fortalles, at de voksne i hgj grad
oversaetter samspillet mellem bgrnene. F.eks. kan en voksen sige: "du kan hjeelpe ham,". Det
fortaelles ogséa, hvordan der i vuggestuen arbejdes med at leere bgrnene at tage hensyn til hinanden.
F.eks. ved at sige: "nar du er feerdig med det her legetgj, vil X gerne lege med det." | forbindelse
med maéltiderne arbejdes der med forskellige former for grupperinger, hvor bgrnenes indbyrdes
relationer ogsa danner grundlag for, hvem de sidder sammen med. Der er seerlig opmaerksomhed
pé de bern, der holder sig i baggrunden af legene og aktiviteterne, og pa at balancere mellem at
invitere dem ind i legen og respektere deres behov for at observere. De voksne arbejder aktivt med
at skabe et mangfoldigt miljg, hvor bernene far mulighed for at udvikle deres sociale kompetencer i
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deres eget tempo. | Valbyhgj er der for nuveerende fokus péa at etablere feellesskaber pa tveers af
bernehave og vuggestue via feelles morgenmad. Dette har vist sig at skabe stor gleede blandt
bernene. | dialogen drgftes legepladsen og det fremheeves, at de peedagogiske medarbejdere
fordeler sig strategisk for at sikre en balance mellem barnenes selvorganiserede leg og behovet for
voksenstotte. Der er seerligt fokus pé feelleslege som "Hvad er klokken, hr. Lave?" og "Alle mine
kyllinger kom hjem." Her starter de voksne legen for at introducere den, traekker sig gradvist, sa
bernene selv tager ejerskab og udvikler legen videre. Foraeldrebestyrelsesrepraesentanten
forteeller, at der en oplevelse af, at bernene stottes i at indga i nye relationer, og at grupper
sammensaettes fleksibelt for at fremme dette.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. beveegelse og brug af
kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske
leeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af
sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af
kropslige leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser flere leengerevarende samtaler, hvor der er plads til bédde at tale og lytte. De
voksne engagerer sig aktivt i bernenes fortzellinger og gentager ofte deres udsagn for at bekraefte
og understgtte deres kommunikation. Der seettes ord pa bgrnenes handlinger og barnenes
forteellinger udvides gennem opfalgende spergsmaél og hjeelp til at formulerer sig.
Laeringsmuligheder inden for bédde sprog og motorik ses integreres i hverdagsinteraktioner. F.eks.
observeres det, at bernene i vuggestuen selv tager initiativ til at f& pudset naese, hvor en
paedagogisk medarbejder guider og statter barnet i at mestre denne feerdighed. Barnet opmuntres
og staettes, s& det oplever succes med opgaven. De fysiske leeringsmiljger understetter sproglig
udvikling gennem tilgaengelige bager og materialer sdésom papir og blyanter. Legezoner er tydeligt
afgreensede. Der er plads til beveegelse i vuggestuen og barnenes stattes i deres lyst til beveaegelse.
Legetgijet tilbyder forskellige former for sansestimuli, hvilket bidrager til en varieret og stimulerende
legeoplevelse.

| den faglige dialog fremgaér det, at der i Valbyhgj er et seerligt fokus pé at arbejde med rim og
remser. Dette valg er truffet pa baggrund af peedagogiske observationer, hvor medarbejderne har
identificeret et behov for at styrke bernenes sproglige kompetencer. Derudover viser data fra
sprogvurderinger, at flere barn har udfordringer med at anvende rim og remser. Indsatsen for at
understoatte den sproglige udvikling foregér i det daglige paedagogiske arbejde, seerligt i mindre
grupper, hvor begrnene far mulighed for det teet sprogunderstattende arbejde. Der er ligeledes et
fokus pé bernenes kommunikative strategier, hvor data fra sprogvurderingerne indikerer et behov
herfor. | denne sammenhang draftes forventningerne til bernenes kommunikative udspil, samt
hvordan der kan skabes en sammenhaeng mellem laeringsmiljget i Valbyhej og hjemmets rammer.
Det draftes, hvordan foraeldrene kan inddrages aktivt i denne proces med henblik pa at fremme
leengerevarende dialoger i hjemmet, som kan understgtte bernenes sproglige udvikling. | den
sammenhang er der opmaerksomhed mod skeermbrug blandt bernene, idet skeermaktivitet ofte
indebeaerer en begraenset grad af dialog. Videre dreftes de paeedagogiske medarbejderes deltagelse
i beveegelsesaktiviteter. Det forteelles, at der arbejdes aktivt med at agere rolle modeller gennem
aktiv deltagelse i bevaegelses lege pa legepladsen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og foreeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bernenes trivsel, leering og udvikling.

e Deter altid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og
hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e Foreeldrene maederihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om barn, der i kortere eller laengere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Bestyrelsesrepraesentanten oplyser, at der er klare krav og
forventninger til foreeldresamarbejdet i Valbyhgj. Foraeldrene oplever at blive inddraget pé en
relevant made og har stor tillid til de peedagogiske medarbejdere. Der er fokus pé inddragelse af
foraeldre, samt deres perspektiver pa barnets udvikling. Der er en generel opfattelse af, at der er stor
opmeaerksomhed pé bernene, samtidig med at der er mulighed for at stille spgrgsmal og videregive
korte beskeder i hverdagen. Hvis der opstér behov for et leengerevarende samarbejde, bliver
foraeldrene hurtigt inddraget. Der inviteres altid til samarbejde, hvis der opstar en bekymring om
barnets adfeerd eller udvikling videregives. Dette kan bédde geres af de peedagogiske medarbejdere
og/eller foreldrene. Foreeldrenes perspektiv eftersparges altid for at fa indsigt i barnets trivsel
derhjemme mv. Bestyrelsen har gennemfert en tilfredshedsundersagelse, der viser en hgj
opbakning og tillid til Valbyhgij tilretteleeggelse af det paedagogiske leeringsmiljz og
foraeldresamarbejde. Kommunikation foregéar primaert gennem direkte dialog eller via
forzeldretavlen, da Valbyhgj ikke anvender Aula. Der leegges vaegt pa den personlige interaktion
mellem foreeldre og personale, hvilket understottes af regelmaessige nyhedsbreve. Disse
nyhedsbreve informerer om aktuelle peedagogiske tiltag og giver forslag til, hvordan foraeldrene kan
stotte disse initiativer hjemme. Foraeldresamarbejdet er systematisk tilrettelagt med opstartsmeder
og ca. en arlig foraeldresamtale. | forbindelse med de érlige foreeldresamtaler inddrages bade TOPI
og sprogvurderings resultaterne, samt "klodserne” (klodserne er udvikleti Valbyhgj og har blandt
andet fokus pa barnets folelsesmaessige, sproglige og motoriske udvikling og medvirker til at skabe
et feelles visuelt billede af barnets udvikling og blev ogsé kort praesenteret i dialogen). Inden barnet
og familien starter i Valbyhgij, tilbydes en rundvisning, hvor de paedagogiske medarbejdere
praesenterer institutionens tilgang til foreeldresamarbejdet, herunder de gensidige forventninger.
Netvaerksmeader atholdes ved behov, hvor relevante ressource- og supportfunktioner inddrages.
Der afholdes desuden feelles foreeldremeder og sociale arrangementer sd&som sommerfester.
Bestyrelsessamarbejdet beskrives som velfungerende, og bestyrelsesrepraesentanterne oplever at
veere relevant inddraget og med kendskab til bestyrelsesopgaverne. Der skabes indsigt i det
paedagogiske leeringsmilje og arbejdet med den paedagogiske leereplan mv. Bestyrelsen har ogsa
gennemfert en foraeldretilfredsheds undersggelse. Afslutningsvist dreftes Trivselskommissionens
nye anbefalinger og denne dreftelse kan med fordel inddrages i bestyrelsessamarbejdet.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommmer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at barn far en god
overgang fra hjem til dagtiloud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreldrebestyrelsen inddrages ofte i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at der er en fast tilgang til modtagelsen af ny bern og foraeldrene,
som blandt andet omfatter en opstartssamtale og en tilpasning af modtagelsesforlgbet med afsaet i
barnets behov. Dette beskrives ogsé i den ny tilrettet foreeldrepjece. | Valbyhgj er der forsat en
systematisk overgang mellem vuggestue og bgrnehave, som er tilpasset barnet og indeholder
besag (praktik i bernehaven). Der arbejdes forsat med primaer voksen og "fgl ordning” séledes, at
"nye” bern i bernehaven far mulighed for tilknytning til en kendt peedagogisk medarbejder og et
sterre barn. | bdde vuggestue og barnehave arbejdes der med storbernsgrupper. | vuggestuen er
fokus pé at blive klar til bernehaven. Det fortaelles, hvordan de peedagogiske medarbejderes
gensidige forventning til bernene og til hinanden i forbindelse med overgangen lebende droftes.
Det forteelles videre, hvordan det peedagogiske leeringsmiljg tilretteleegges i storbgrnsgruppen i
bernehaven, hvor der er fokus pé at kunne indgé i feellesskabet og i “skal aktiviteter”, samt oparbejde
en tro pa sig selv. | overgangen til KKFO (fritidsinstitutionen) og skole tilbydes en overgagssamtale
og der overleveres skriftligt pa alle barn. | “Staerkt samarbejde” (samarbejde mellem udvalgte
dagtilbud KKFO/skole om kommende KKFO og skolestarten) er der fremadrettet fokus pé et
tilbagelgb fra KKFO i forhold til modtaget bern fra Valbyhgj. Der er "steerkt samarbejde” med
Vigerslev skole med ex. besgg i KKFO og skoledelen. Ved afsked med Valbyhgj er der forsat fast
tradition for en fzelles fejring, hvor bernene er med til at bestemme indholdet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommmer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af
den padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage barnenes perspektiver i den
lebende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der forsat arbejdes systematisk og refleksivt med "Skema til
handling” der anvendes som metode for faglig refleksion, tilretteleeggelsen og tilpasningen af det
paedagogiske leeringsmiljg, samt evaluering. Som et nyt tiltag i “skema til handling” inddrages
bernenes perspektiver aktivt i evaluering af aktiviteter og forlgb. Valbyhgj har siden sidste tilsyn
forsat arbejdet med at dokumenterer og evaluerer pé inddragelse af barnenes perspektiver og
arbejde forsat med at finde de tilpasse dette, sdledes at det har en positive effekt for bernene og
tilretteleeggelse af det peedagogiske leeringsmilje. Der afholdes forsat paedagogiske dage,
personale- og stuemader med fokus pé feelles refleksion, feelles tiltag og faglig udvikling. De
paedagogiske medarbejdere fortaeller, hvordan der kan opsta faglige uenighed, som derefter
medvirker til at skabe en sterre nysgerrighed pa hinandens praksis, samt hvordan de psedagogiske
medarbejdere inddrager hinanden ti den faglige sparring. F.eks. med at indtage bgrnenes
perspektiv pd en situation. Valbyhgj arbejder systematisk med TOPI (Tidlig Opsporing og
Padagogisk Indsats) 2 gange arligt og der udarbejdes handleplan hvor foraeldrene inddrages.
TOPI-handleplanerne falges op pé de faelles personalemgder, s& der er feelles indsigt i
medarbejdergruppen pé de faelles barn. Dette giver ogséd mulighed for at inddrage andre
fagpersoner fra supporten. Valbyhgj er i gang med at udforske andre metoder til at arbejde med
den tidlige opsporing i forhold barnenes trivsel. Der er en systematiki forhold til sprogvurderinger,
hvor alle 3-arige og 5. drige vurderes og udvalgte 4-arige alt atheengig af indplaceringen. | dialogen
dreftes under "sprog og beveegelse” at Valbyhaj med fordel forsat kan vaere nysgerrig pa de
kommunikative strategier. | foraeldresamarbejdet anvendes "klodserne” forsat, hvilket bade skaber
en genkendelighed og en kendt faelles rammer for at tale om barnenes udvikling pa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Der var ingen konkrete anvisninger. Vi har haft fokus pa Evalueringskultur - seerligt skriftligheden og
dilemmaet/prioriteringen af ressourcer. Derudover har vi haft et seerligt fokus pa
Foraeldresamarbejde.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?
Vivil til stadighed veere optagede af de kommunikative strategier (fra Sprogvurderingen) og
hvordan vi kan inddrage tendenserne i vores paedagogiske arbejde.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Tilsynet gav ikke anledning til anvisninger.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil fortsat veere optagede af at arbejde med Barneperspektivet og hvordan vi kan indsamle data til
at understotte det peedagogiske leeringsmilje og fokus. Derudover vil vi have en konstant
nysgerrighed pa egen praksis og fortseette med at have fokus péa foreeldresamarbejdet og i
saerdeleshed kommunikationen og forventningerne til det gensidige samarbejde.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spergsmal kun gaelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmeessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravenei
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en psedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bernenes start i

KKFQO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréder, der gaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfort en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
handtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-érs institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 3
institutionen afholdti det forlgbne ar?
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Er der gennemfert en APViinstitutionen inden Ja

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfart
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandevelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfares daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfegres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

09-10-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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